@ "

23101 V 3335815 R 25 C 9232 / CRONOGRAMA / Cronograma de la Fase de Planeacion

— ; a

Cr _ )y Fase de Planeacion
©

N

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA - FICHA No. 3335815
CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA - REGIONAL CUNDINAMARCA

En este espacio encuentra el cronograma de la Fase de Andlisis del programa de formacién “Tecnélogo en Gestion Contable y de
Informacién Financiera” con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77444
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77444#section-3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=6674746
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77444#section-3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=77444#section-3
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/pluginfile.php/10940280/mod_page/content/2/Cronograma-Fase-Planeacion%203335815.pdf?time=1773337208670

S

12/03/2026

14/08/2026

03022-AA1. Evidencia de conocimiento:
éenicas de GA3-210303022-AAL-EVOL. Cuadre | 5 13 96 14/08/2026 Instructor Vocero
imiento y sindptico instrumentas financieros.
an de los Calificable.
?:12:?:c;eems Evidencia de desempefo:
: GA3-210303022-AA1-EV02. Taller
i I
DI;:n ilafticas 210303022-05. instrumentos financieros. 12/03/2026 14/08/2026 Instructor Yocer
:;blefo Reconocer hechos  |Calificable.
A :DC: :zm';zi‘:s:é ut:::?.- Evidencia de conocimiento:
03022-AA2. normativa. j::xlfﬂmm 022-AAZ-EVOL Cartilla) 15 103 2026 14/08/2026 Instructor Vocera
n cer y medir calificable.
5, intangibles
l: de acuerdo Evidencia de desempefo:
:’iua oliticad GA3-210303022-AA2-EV02. Taller.
-Iablzsp Reconocimiento y medicién activos 12/03/2026 14/08/2026 Instructor Yocero
) fijos.
Calificable.
01526-AA1. 240201526-01.
proyecto de | Promover mi dignidad y [Evidencia de producto:
uerdo con el |la del otro a partir de los|GA3-240201526-AA1-EVO1. .
imiento de principios y valores  [Presentacién del proyecto de vida. 12/03/2026 14/08/2026 Etica
e 108 ¥ valores  |éticos como aporte en lalCalificable.
éticos. instauracién de una
cultura de paz.
GA3-240201526-AA2. 240201526-02.
Recanocer Iss conceptos| Establecer relaciones de
sobre la vida en crecimiento persanal y Evidencia de desempefo:
comunidad, teniendoenf | oo o partir del [SRS240201526-AA2-EVO1. 12/03/2026 14/08/2026 Etica
cuenta las relaciones . . Diagrama de sistemnas.
) bien comun come
con el contexto social y Calificable.
. aporte para el desarrollol
el sector productivo de ;
social.
su programa.
oroponer sstegas | 24020152640,
a':' ramaver elgusn Promover el uso racionaslli.\rldanda de producto:
et = 15 |de los recursos naturales{GA3-240201526-AA3-EVO1.
7 a partir de eriterios de |[Estrategia para el uso racional de los|  12/03/2026 14/08/2026 Etica
de acuerdo con criterios [
. L sostenibilidad v recursos naturales.
de sustentabilidad ética - .
. sustentabilidad ética y |Calificable.
gue contribuyan a una A
normativa vigente.
cultura de paz.
240201526-04.
GA3-240201526-AA4. Contribuir con el
Reflexionar alrededor de| fortalecimiento de la  [Evidencia de producto:
acuerdos de paz, cultura de paz a partir |GA3-240201526-AA4-EVO1. .
teniendo en cuenta el |de la dignidad humana y|Solucidn del caso. 12/03/2026 14/08/2026 Etica
contexto social y la las estrategias para la |Calificable.
dignidad humana. transformacian de
conflictos.
Evidencia de conocimiento:
GA3-240202501-AA1-EVDL.
~uestionario 12/03/2026 14/08,/2026 Inglés
GA3-240202501-AA1. 240202501-02. Calificable '
Reportar epiniones Intercambiar opiniones -
sobre situaciones cobre situaciones Evidencia de desempefo:
GA3-240202501-AA1-EV02. Vid
cotidianas y laborales, | cotidianas y laborales | = 05 TC8 1 deo 12/03/2026 14/08/2026 Inglés
pasadas y futuras, en actuales, pasadasy :
. Calificable.
contextos sociales. futuras en contextos
sociales orales y escritos, Evidencia de producto:
¥ GA3-240202501-AA1-EV03. Cronica.|  12/03/2026 14/08,/2026 Inglés
Calificable.
GA3-240202501-AA2. Evidencia de conocimiento: 12/03/2026 14/08/2026 Inglés




* opiniones GA3-240202501-AA2-EVO1.
tuaciones Cuestionario.
3y laborales Calificable.
. pasadas y Evidencia de desempefo:
text g -AA2- "
p contextos GA3 2402.02501 -AAZ-EVO2 12/03/2026 14/08/2026 Inglés
iales. Presentacion.
Calificable.
Evidencia de producto:
GA3-240202501-AA2-EVD3.
) 12/03/2026 14/08,/2026 Inglés
Documento escrita.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
03022-AA1.
écnicas de f:”:itg;::gu'“'&bwm‘ Cuadrosl 5 032026 14/08/2026 Instructor Vocero
simiento y 210303022-04. Registrar P )
. . . Calificable.
an de los operaciones comerciales|
5, ingresos. del ente econémico de Evidencia de desempefio:
a'c:egrdo cc:: acuerdo con normativa R
ativay las ‘Reconocimiento y medicién 12/03/2026 14/08/2026 Instructor Vocero
mnt:b les. inventarios, INgresos y gastos.
) Calificable.
Evidencia de conocimiento:
03022-AAZ. | 210303022-06. Liguidar g::{‘itgﬂ?;:gﬁ:'“m‘ Cartilla | 35/03/2026 14/08/2026 Instructor Vocera
ry medir los la ndmina del ente Calificable lo.
cios para econdmico de acuerdo -
a5, segln la  |con politicas contables y Evidencla da desempefio:
nativa. normativa. QM,'HQBMBH'FA_Z'EUM‘ Tatler. 12/03/2026 14082026 Instructor Vocero
Liguidacidén de ndmina.
Calificable.
_/601020-AA1. 210601020-01.
o Interpretar politicas
Identificar los o
lineamientos organ zac onales ¥ Evidencia de conocimiento: ) .
establecidos por la norm_atlva en la atencid GAG-210603020-AA1-EVI. Follato 12/03/2026 14/08/2026 Atencidn al cliente
o al cliente, de acuerdo o .
arganizacian en la con necesidades del caracterizacion del cliente.
atencién al cliente, e Calificable.
siguiendo los principios LMD,
las normativas, | 21060102002, Atender 12/03/2026 14/08/2026 Atencién al cliente
clientes cara a cara y por
medio tecnoldgico
teniendo en cuenta
politicas institucional y
normativa.
210601020-03. Verificar
la atencidn al usuario de 12/03/2026 14/08/2026 Atencidn al cliente
acuerdo con la pelitica
institucional. Evidencia de desempefio:
210601020-04. GA4-210601020-AA1-EV02. Video
Presentar informe de  |servicio al cliente.
atencidn a usuarios de |Calificable. 12/03/2026 14/08/2026 Atencién al cliente
acuerdo con politica de
la organizacidn y
normativa.
210201501-01. Evidencia de conocimiento:
GA4-210201501-AA1. Reconocer el trabajo  |GA4-210201501-AA1-EV01. Taller. 12/03/2026 14/08/2026  |Sepuridad y salud en el trabajo
Comparar las como factor de Calificable.
et de desermpet
de acuerdo con los referenciaala (GA4-210201501-AAL-EVO2. Foro
sobre caracteristicas del trabajo en 12/03/2026 14/08/2026  |Sepuridad y salud en el trabajo
derechaos fenomenologiay a los
contexto local.
fundamentales. derechos fundamentales|
. Calificable.
en el trabajo.
Evidencia de preducto:
GA4-210201501-AA2-EVDL. Informe
;"zf;zt;?ﬁ :::?r:‘;f;i;":‘:;‘:a”ra 12/03/2026 14/08/2026  [Seguridad y salud en el trabajo)
GA4-210201501-AA2. | 210201501-02. Valorar N R Y
i X colectivos en el trabajo.
Reconocer los derechos|  la importancia de la Calificable
humanos laborales, con| ciudadania laboral con -
base en el estudia de los|base en el estudio de los| Evidencia de desempefio:
erethos b : erechos : GA4-210201501-AA2-EV02. Foro
erechos iumanosy | Cerechos UManosy 1. el convenio colactivo del 12/03/2026 14/08/2026  [seguridad y salud en el trabajo
fundamentales en el fundamentales en el . . -
trabaio trabaio trabajo y la libertad sindical.
e - calificable.
Evidencia de conocimiento:
GA4-210201501-AA2-EV03. Grifico 12/03/2026 14/08/2026  |Sepuridad y salud en el trabajo

sobre la negociacién colectiva.




B Calificable.

Evidencia de conocimiento:
GA4-210201501-AA2-EVD4. . .
nfografia sobre I huelga, 12/03/2026 14/08/2026  [Seguridad y salud en el trabajo
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
GA4-210201501-AA3-EV0L. Mapa
rriental violacién de derechos del 12/03/2026 14/08/2026  |Seguridad y salud en el trabajo)
trabajo.
Calificable.

SRS scaososon. i ang v, o s et

) los derechos ) * 12/03/2026 14/08/2026
ncia de los estudio de caso.
fundamentales en el

e los pueblas, ) Calificable.

i trabajo de acuerdo con - -
ridad y la paz la canstitucian politica Evidencia de conocimiento: Seguridad y salud en el trabajo
rdo con los B e " V16A-210201501-AA3-EV03. Cuadro
dores de ; ) comparativo sobre el derecho de 12/03/2026 14/08,/2028

internacionales. g )

lo hiumana. peticion y la accidn de tutela.
Calificable.
Evidencia de producto: Seguridad y salud en el trabajo
GM-?.[OZEI:I..SIH-AAH-EUM, Texto 12/03/2026 14/08/2026
argumentativo.
Calificable.

'01501-AA4. Evidencia de desempefo: Seguridad y salud en el trabajo

der | GA4-210201501-AA4-EVOL. F

rencerta 210201501-04. ' ore 12/03/2026 14/08/2026

ncia de las . ) Estada social de derecho.

T Participar en acciones
instituciones o X Calificable.

solidarias teniendo en - -
adas de la . Seguridad y salud en el trabajo

. cuenta el ejercicio de los

.cion de los derachos humanos. de Evidencia de producto:
derechos del trabajo, los| los pueblos y de la GM-MQZFI:LSM-AMEUUL 12/03/2026 14/08/2026
pueblos y la naturaleza, naturaleza Presentacién.
segin el contexto ) Calificable.
territorial especifico.
GA4-240202501-AA1. | 240202501-03. Discutir [Evidencia de conocimiento:
Dlalo.gar sobre posibles sph re posibles GM-;G-QZCI_ZSM-AAI-EUUI. 12/03/2026 14/08/2026 Inglés
soluciones a problemas, | soluciones a problemas [Cuestionario.
a partir de contextos dentro de un rango  |Calificable.
soclales. variado de contextos [Evidencia de producto: Inglés
sociales y laborales.  |GA4-240202501-AA1-EV02. Audio. 12/03/2026 14/08,/2026
Calificable.
Evidencia de desempefo: Inglés
GA4-240202501-AA1-EVD3. Foro. 12/03/2026 14/08,/2026
Calificable.
Evidencia de conocimiento: Inglés
gﬁé:ﬂ:ﬂism"“m'“m‘ 12/03/2026 14/08/2026
GA4-240202501-AA2. Calificable )
P‘.elpo.rtar sobre r;clmhles Evidencia de producto: Inglés
soluclones a probiemas, GA4-240202501-AAZ-EV02. Audio. |  12/03/2026 14/08/2026
a partir de contextos
laborales. Califieable.
: Evidencia de desempefo: Inglés
GA4-240202501-AA2-EV03. Foro. 12/03/2026 14/08/2026
Calificable.

Ultima modificacién: jueves, 12 de marzo de 2026, 12:32

—= Cronograma Fase de Analisis

[Ir a..

)

Actualizacién de los datos personales =

@ZNAJUAN

89Y5


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=1281119
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=OWEmqi9wVJ
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5423065&forceview=1
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5110129&forceview=1

Resumen de retencion de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

o
SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PAZ Y SALVO JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA
LECTIVA FICHA 3335681 TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Soacha, Cundinamarca, 23 | HORA HORA FIN:
de junio 2026 INICIO: 8:00 | 11:00 am
am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO INDUSTRIAL Y DE | DIRECCION / REGIONAL /
DESARROLLO CENTRO: CENTRO
\E/'I\E"FF;DREESSA(‘)FZ'Q;E'UDAD INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Juicios evaluativos de etapa lectiva a los aprendices que inician etapa practica

2. Estado de los aprendices respecto al desarrollo de la etapa practica

3. Reporte de novedades académicas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar y certificar por parte del equipo ejecutor de formacion de la ficha No. 3335681 del
programa, Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial los juicios correspondientes
a la finalizacion de la etapa lectiva. Informar de novedades académicas y disciplinarias,
estado de los aprendices, que inician etapa practica a partir del 17 de junio de 2026. Informar
el estado de los aprendices respecto a si el aprendiz tiene definido el desarrollo de la etapa
productiva por cualquiera de las alternativas previstas en el reglamento del aprendiz (art. 16
Acuerdo 009 de 2024)

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencion a los lineamientos contemplados en el Modelo de Operacién de la Direccion de
Formacioén Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinacién Académica
de Formacién Titulada del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha y la Guia
de Orientaciones para la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje-AVA- formato
GFPI-G-014 V5, en la calidad como equipo ejecutor de formacién de la ficha No. 3335681
del PROGRAMA: Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, CERTIFICAMOS
que se han verificado los juicios evaluativos correspondientes a la etapa lectiva, en el
aplicativo de gestién académico administrativo de la Institucién SOFIA PLUS, asi mismo, se
ha verificado con cada uno de los aprendices el avance respecto al desarrollo de la etapa
lectiva en LMS Zajuna

La informacién consignada en la presente acta se encuentra respaldada en el reporte de
juicios evaluativos de la plataforma Sofia Plus, el cual se adjunta a la presente acta De la
verificacion realizada. Se encuentran los siguientes resultados:
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1.

Estado de aprendices

Matriculados 55

Con todos los juicios evaluados 14

Cancelados: 19

Plan de Mejoramiento: 7
En tramite de retiro voluntario: 2
En Proceso de Desercion: 13

EN ESTADO CANCELADO 19

TIPOID  No.ID NOMBRES PRIMER APELLIDO  SEGUNDO APELLIDO
cC 1000117855 | DANIELA MILLAN GUTIERREZ
cC 1002363022 | FAISURY ALEJANDRA |RUIZ ARAQUE
cC 1005871142 | DILAN ALEXIS MARTINEZ BENACHI
PPT 6237346 | SAUL JOSE LADERA
cc 1025530544 | ANNA MARIA CASTRO PINEDA

cc 1113639742 | JONATHAN PEDROZA FLOREZ

cC 1000931480 | NICOLAS GARCIA RODRIGUEZ
cc 1075875270 | EDNA ROCIO HERRERA RIVERA

cc 1030693770 | YESSICA AVENDARIO ALFONSO
cc 1004122978 | CARLOS DAVID ESCORCIA BERMUDEZ
cc 1032509064 | CARLOS ANDRES CARRILLO PARRA

cC 1061771946 | GINA MARCELA ASTUDILLO TALAGA

TI 1097918295 | YELIN PAMELA DURAN SEGURO
cC 1023929148 | LUISA FERNANDA | SANCHEZ CASTRO
cc 1233691788 | SITNEY VALENTINA | CARON SEPULVEDA
cc 1075294072 | MAYERLI TIQUE OCAMPO
cc 1013677688 | JAIRO ALEXANDER | ESTEVEZ HERRERA
cC 1005604521 | JENNIFER POLO MARTINEZ
cC 15048390 | EDUAR FRANCISCO | CORONADO ALMANZA
CON UN RESULTADO PENDIENTE POR EVALUAR 14

TIPOID [No.ID NOMBRES PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO
cc 1127388087 | DINA MILENA SANCHEZ CARRILLO
cc 1098625411 | LEIDY STEFANI UMARA ORTEGA
cc 77023530 | ALEX ENRIQUE GUERRERO CANO

cC 1063482835 | KAREN LORENA VANEGAS SILVA

cc 1000203626 | KELYS EDIT JuLlo ANGULO
cc 49719230 | ANDRY LUCIA OCHOA BERMUDEZ
cc 1007452478 | LIY] DAYHANA CASTELLANOS DIOSA

cC 29623839 | CRISTINA PALACIO ARIAS
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CcC 1019603356 | ENISHA GRANDE SUAREZ

CcC 1233688080 | DANIELA ANDREA QUIROGA ESPITIA
EDISSON

CcC 1026258437 | GUIOVANNY JIMENEZ LAGOS

CcC 1108456675 | ANYI MELISSA DIAZ MARTINEZ

CcC 80065808 | DANIEL RODRIGUEZ OLIVERA

CcC 65786647 | DIANA MARCELA GARZON ARBELAEZ

CON PLAN DE MEJORA 7

TIPO ID No. ID NOMBRES PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO
CcC 1021670604 | JUAN DIEGO GOMEZ CELIS

CcC 1000364969 | MELANNIE VALERIA | TOVAR ANGEL

CcC 1049613770 | SARA SOFIA VILLAMIL BARON

CcC 1071062505 | HAZBLEIDY RECALDE HERRERA

CcC 34341319 | ADRIANA GALINDEZ GOMEZ

CcC 1143962110 | VANESSA CORDOBA TOBON

T 1121540091 | SHAILON YADAMI VELASQUEZ ORTEGA
SOLICITARON RETIRO VOLUNTARIO 2

TIPO ID No. ID NOMBRES PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO
CcC 1030594303 | JUAN SEBASTIAN MORENO RAIRAN

CcC 1006778019 | LEIDY KATHERINE GONZALEZ ROBAYO

EN PROCESO DE DESERCION 13

TIPO ID No. ID NOMBRES PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO
T 1052839909 | HERVID SEBASTIAN | VARGAS MOGOLLON

CcC 1019133262 | JONNY STEVEN JUZGA RODRIGUEZ

CcC 1076624525 | NATALI ANDREA GALICIA CAMACHO

CcC 1017218617 | DANIELA RUIZ HERRERA

T 1016041971 | JONATAN ESTIVEN ZAMUDIO MAHECHA

CcC 1024496359 | NICOLAS GELVIS CUELLAR ROBAYO

CC 1140426055 | YANESKA RODRIGUEZ

T 1028942794 | JHONNY STIVEN PARRA ONATE

CcC 98761427 | JUAN EUGENIO BEDOYA RIOS

CcC 52178750 | ASTRID VERONICA MORALES HERNANDEZ

CcC 51873421 | LUZ MARY PENA RUEDA

CcC 1031177438 | TANIA CATALINA MALPICA SANCHEZ

CcC 1018445721 | HUMBERTO BETANCOURT VELANDIA

Reporte y revision proceso de desercion
Link Carpeta: Enlace repositorio 2026
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DESERCIONES

CONCLUSIONES

Se realizo la verificacion por parte del equipo ejecutor de formacién de la ficha No. 3335681
del programa Técnico en Emprendimiento y Fomento Empresarial, de los juicios
correspondientes a la etapa lectiva. Se dio tramite a las novedades académicas y
disciplinarias, el estado de los aprendices al terminar la etapa y se certifica por parte del
EEF que la ficha se entrega a paz y salvo de novedades, evaluacion de actividades en la
plataforma Zajuna y registro de juicios de evaluacién conforme a la ejecucién de la etapa

lectiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Los Instructores del Equipo Ejecutor PARTICIPACION
EEF entregan la ficha, 23/06/2026 Formacién -ficha VIRTUAL
a paz y salvo para 3335681
iniciar la etapa
practica
Los aprendices deben
estar atentos 30/06/2026 Aprendices ficha
para iniciar la etapa 3335681
practica
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
YURY JULIETH GARZON INSTRUCTOR
RODRIGUEZ VOCERO ETAPA Sl NINGUNA
LECTIVA

GOR-F-084Vv02
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ILDEFONSO LEON INSTRUCTOR
GONZALEZ SEGUIMIENTO S|
ETAPA
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

e Evidencia del reporte de desercidn.

%/’{“ SharePoint L Buscar en esta biblioteca
Repositorio Titulada CIDE Grupo priv
B > DESERCIONES > JUNIO & Compartir & Copiarvinculo () Agregar acceso directo a OneDrive
( — Todos los documentos) = (W] "] & &
Y  Nombre ¢ ~ Modificado v Modificado por v
“YANESKA RODRIGUEZ hace 4 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez
“TANIA MALPICA hace 9 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez
'\‘NICOLAS CUELLAR hace 12 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez
“NATALI GALICIA hace 11 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez
~Luz MARY PENA hace 5 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez
20 “JUAN DIEGO BEDOYA RIOS hace 15 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez
‘\‘JONNY JUZGA hace 10 minutos Yury Julieth Garzon Rodriguez

GOR-F-084 V02



SENA

N

Nombre | ~

~JONNY JUZGA

~JONATAN ZAMUDIO
*JHONNY PARRA
*HUMBERTO BETANCOURTH
“HERVID SEBASTIAN VARGAS
“DANIELA RUIZ

~ASTRID MORALES

Modificado

(@)  hace 10 minutos

hace 2 minutos

hace 7 minutos

hace 13 minutos

hace 3 minutos

hace 4 minutos

hace 8 minutos

Modificado por

Yury Julieth Garzon Rodriguez

Yury Julieth Garzon Rodriguez

Yury Julieth Garzon Rodriguez

Yury Julieth Garzon Rodriguez

Yury Julieth Garzon Rodriguez

Yury Julieth Garzon Rodriguez

Yury Julieth Garzon Rodriguez
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PAZ Y SALVO JUICIOS EVALUATIVOS ETAPA
LECTIVA FICHA 3335984 TC PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TI'CS.

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 22 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2026. 05:00 P.M.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion Académica DIRECCION / REGIONAL /
de Formacion Titulada CENTRO:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
DESARROLLO EMPRESARIAL
DE SOACHA — CIDE-

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisién Juicios evaluativos de etapa LECTIVA a los aprendices que inician etapa

practica.

2. Aprendices con Juicios Evaluativos Pendientes.

3. Aprendices con novedades académico-administrativas .

4. Situacion de aprendices en la ficha.

5. Verificacion y aceptacion de paz y salvo Académico. El aprendiz debe tener evaluados
todos los resultados de aprendizaje y haber aprobado todas las competencias exigidas en

la formacién en la etapa lectiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificacion y certificacion por parte del equipo ejecutor de la ficha No. 3335984 TC
PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC'S, de los
juicios correspondientes a la etapa lectiva de los aprendices que inician etapa practica a partir del
28 de junio de 2026.

2. Informar el estado de los aprendices respecto a si el aprendiz tiene definido el desarrollo de la
etapa productiva por cualquiera de las alternativas previstas en el reglamento del aprendiz
(Acuerdo 009 de 2024)

3. Informar avance de inscripcion o presentacion de las pruebas T&T de los aprendices del nivel
tecndlogo.

4. Informar de novedades académicas disciplinarias

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. En atencién a los lineamientos contemplados en el Modelo de Operaciéon de la Direccién de Formacion
Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinacion Académica de Formacion Titulada
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la calidad como equipo ejecutor de la
formacion virtual de la ficha No. 3335984 TC PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC’S, CERTIFICAMOS que se han verificado los juicios evaluativos correspondientes
a la etapa lectiva en el aplicativo de gestion académico administrativo de la Institucion SOFIA PLUS, asi
mismo, se ha verificado con cada uno de los aprendices el avance respecto al desarrollo de la etapa
productiva, mediante las alternativas previstas en el acuerdo 009 de 2024, y el estado respecto a la
presentacion de las pruebas T&T, para el caso de los aprendices del nivel tecndlogo. (Para éste caso no
aplica).

La informacion consignada en la presente acta se encuentra respaldada en el reporte de juicios evaluativos

de la plataforma Sofia Plus, el cual se adjunta a la presente acta de la verificacién realizada se encuentran
los siguientes resultados:

CANCELADOS 24

TIPO

ID No. ID NOMBRES APELLIDO 1 |APELLIDO 2
CcC 49718173 | ANA VICTORIA RUIDIAZ SALINAS
CcC 1047370137 | FENIS CARRILLO NARVAEZ
CcC 1019049024 | JHOANA LORENA GOMEZ RAMOS

CcC 1005369209 | DIANA PAOLA RODRIGUEZ | MORENO
CcC 1000118380 | MICHEL DAYANN UNIBIO GUERRERO
T 1096950958 | JUAN ANDRES GOMEZ JAIMES

CcC 1099371487 | LAURA CAROLINA LIZCANO SALAMANCA
CcC 1030646828 | ANDREA PAOLA MARTINEZ | HERNANDEZ
CC 1061624197 | CINDY LORENA MESA RINCON

CcC 1001043560 | SONIA NATHALY VALBUENA | CESPEDES
CcC 1088238325 | BEATRIZ ELENA QUINTERO | GRISALES
CcC 1031139173 | JENNY ALEXANDRA MORENO GUZMAN
CcC 52493391 | ANDREA DEL PILAR ROSAS CUERVO
PPT 4943550 | EDIALIX DEL CARMEN VASQUEZ MORILLO
CcC 1018463805 | TATIANA ANDREA PINEDA MONROY
CcC 1036669585 | SARA BEDOYA HERRERA
CcC 1020223781 | MANUELA ARANGO VALDERRAMA
CcC 1015067945 | JAVIER ESCOBAR TOBON

CcC 1123631610 | WENDY CASTRO BATISTA
CcC 1072648070 | LADY JOHANA GONZALEZ |SILVA

CcC 1006172509 | LUISA MARIA MARQUEZ |LEON

CcC 1001274277 | KAREN JULIETH ORJUELA CHAVES

CcC 1001370379 | MARIA CAMILA CORREA MUNOZ

CcC 1143404598 | DIANA CAROLINA RENTERIA PUELLO

CON TODOS LOS RESULTADOS APROBADOS 12
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TIPO

ID No. ID NOMBRES APELLIDO 1 |APELLIDO 2
CcC 52744026 | DIANA MARCELA BARRAGAN | CANON

CcC 1077846959 | HEIDY LISETH VARGAS CERON

CcC 1082853372 | KATHERIN JULIETH RODRIGUEZ | OROZCO
CcC 1070022247 | DIANY PAOLA CASAS BUITRAGO
CE 7826171 | AMMI ANDREINA GIOVANUSKA | ESPINOZA URDANETA
CcC 52666878 | LUISA FERNANDA TORRES SANCHEZ
CcC 1069466907 | ROSIRIS DEL CARMEN TORRES FOLIACO
CcC 1075294327 | MARIA ANGELICA GONZALEZ | GRACIA
CcC 1004379488 | KATHERIN HERRERA FONSECA
CcC 52323055 | ANGELICA CUCAITA MURCIA
CcC 1006172562 | ANA CRISTINA GARCIA URREA

CcC 1005850651 | EDINSON §TEVEN DIAZ ] VARGAS
PENDIENTES POR EVALUAR MAXIMO 6 RAPS FASE EVALUACION 12

TIPO

ID No. ID NOMBRES APELLIDO 1 | APELLIDO 2
CcC 1035233529 | SIRLEY ELENA AGUDELO MADRID
CcC 1007420148 | CINDY CAROLINA ANGEL ACOSTA
CcC 1003819638 | LAURA VALENTINA ARIAS PLAZAS
CcC 1100402323 | ELIANA PAOLA BOHORQUEZ | DEL RISCO
CcC 1120754366 | ANA MARCELA BRITO CUELLO
CcC 1007441397 | ANGIE PIEDAD CARVAJAL PINTO

CcC 98396379 | CAMILO GAMALIEL CHAVES

CcC 1026589632 | ANAMARIA GUERRERO | FONTECHA
CcC 1003193253 | LILIANA MARGARITA MARTINEZ | LAGARES
CcC 1000461958 | MARIA ALEJANDRA MELLIZO OSORIO
PPT 1402107 | ARANTZA NOHELY PENA ULLOA

CcC 1006775567 | LUISA VALENTINA TREJOS ROMERO
EN PROCESO DE DESERCION 12

TIPO

ID No. ID NOMBRES APELLIDO 1 |APELLIDO 2
CcC 1032466698 | BRAYAN ALDAIR HERRERA GRANADOS
CcC 92546819 | JAIME ANDRES BENEDETTY

CcC 1067949502 | MARIA CAMILA BOLANO ARGEL

CcC 1000689568 | TAHLIA VANESSA ECHEVERRI | HENAO
PPT 1373758 | ANGELY GOMEZ MACHADO
CcC 1016593807 | STEFANNY ANDREA VALENTINA | LUNA FAGUA

CcC 1028600664 | EVELIN PAMELA MOSQUERA | HINESTROZA
CcC 1037645324 | ASTRID YULIANA OSPINA HINCAPIE
CcC 1103714677 | SANDRA LILIANA PAEZ SUAREZ
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CcC 1085912372 | FABIAN ALEXANDER

ROSERO CAICEDO

CcC 1012426753 | JOHN HENRY

VARGAS AROCA

CcC 1026302595 | WENDY DANIELA

ZAMBRANO | VELASQUEZ

Situacion de aprendices en la ficha:

Matriculados 60
Cancelados 24
Retiro voluntario 0

En proceso de desercion 12
En formacion 24

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de los resultados de aprendizaje de cada uno de los aprendices de la
ficha que se encuentran en la fase EVALUACION, y que lo correspondiente a la fase EJECUCION
los instructores que orientan las competencias deberan habilitar zajuna como plazo maximo hasta
el 25 de junio de 2026, al igual que comunicarse con los aprendices, y emitir juicios.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Los instructores de las 27/06/2026 Equipo ejecutor VIRTUAL
fases anterior EJECUCION, ficha 3335984
se comprometen a emitir los
juicios correspondientes al
igual que los de la fase
EVALUACION.
El equipo ejecutor debera | 27/06/2026 Equipo ejecutor VIRTUAL

entregar los reportes de
juicio evaluativos el dia 27
de junio de 2026.

ficha 3335984

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
LEIDY MAGALLY CRUZ | INSTRUCTOR S
ROMERO LIDER
ELIZABETH GIL INSTRUCTOR
RODRIGUEZ
DAVID SANTIAGO INSTRUCTOR
VARGAS
CARLOS CASTIBLANCO | INSTRUCTOR Sl
ILDEFONSO LEON INSRTRUCTOR S|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

REUNION EEF 3335983-84-85 FASE

EVALUACION

2026-06-22 21:57 UTC

Organized by
Leidy Magally Cruz Leidy Magally Cruz
Romero Romero

Recorded by

% % D 001/1:1428
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ELLEZ DIAZ

EN FORMACION
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1007970377

ELIANA PATRICIA
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[PULIDO RODRIGUEZ

EN FORMACION

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1012463498

LIDA CAROLINA

PULIDO RODRIGUEZ
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1012463498

LIDA CAROLINA

PULIDO RODRIGUEZ
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1012463498

LIDA CAROLINA

PULIDO RODRIGUEZ
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HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y DIGITALES, UTILIZADAS EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Nombre.

_[Apeliidos

Estado

Competencia

_[Resultado de Aprendizaje

LAURA JULIETH

SUAREZ ALVAREZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE

632443 - APLICAR EN LA RES
SECTOR PRODUCTIVO, LOS ¢}
PERTINENTES A LAS COMPE

LAURA JULIETH

SUAREZ ALVAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SEGURIDAD Y

633108 - RA4. REPORTAR LA
PPROTECCION DEL MEDIO AM|

LAURA JULIETH

SUAREZ ALVAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SEGURIDAD Y

633109 - RA3. VERIFICAR LA
ACORDE CON LOS LINEAMIEN

LAURA JULIETH

SUAREZ ALVAREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SEGURIDAD Y

633110 - RAT. INTERPRETAR
TENIENDO EN CUENTA LOS P

LAURA JULIETH

SUAREZ ALVAREZ

EN FORMACION

. it 2
37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

SEGURIDAD Y

633111 - RA2. EFECTUAR LAS|
DE LA PROBLEMATICA AMBI

LAURA JULIETH

SUAREZ ALVAREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

JEIMY ALEXANDRA

TAPIERO GONZALEZ

EN FORMACION

ren
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

QNS an ayvsd
632443 - APLICAR EN LA RES

PERTINENTES A LAS COMPE’

JEIMY ALEXANDRA

4]
TAPIERO GONZALEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

633108 - RA4. REPORTAR LAS
PROTECCION DEL MEDIO AMI

JEIMY ALEXANDRA

TAPIERO GONZALEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

633109 - RA3. VERIFICAR LAS
ACORDE CON LOS LINEAMIEN

JEIMY ALEXANDRA

TAPIERO GONZALEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

633110 - RA1. INTERPRETAR

TENIENDO EN CUENTA LOS P
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